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							Essonne Cadres Association loi 1901
						

				

				
				
							Vous êtes 
	cadre, 
	agent de maîtrise, 
	diplômés bac + 3, 
	sénior, 
	inscrit de longue durée à pôle emploi, 
	futur apprenti bac +2 ?
	 

						

				

				
				
							Vous êtes au chômage et en recherche d’emploi.
Vous cherchez à être recruté, en réflexion sur 
	votre orientation, 
	votre carrière, 
	votre formation, 

						

				

				
				
							Vous êtes à la recherche 
	d’un contrat de travail, 
	d’un cdi, cdd, 1er contrat, apprentissage, 
	un portage salarial, 
	un poste de management de transition ?
	 

						

				

				
				
							Des offres d’emploi vous tentent et vous avez besoin d’aide pour 
	votre cv, 
	votre lettre de motivation, 
	la préparation de votre candidature,
	 

						

				

				
				
							Essonne Cadres vous accompagne et optimise votre recherche d’emploi, votre préparation et répond  à vos questions.
Etre compétent c’est aussi se faire accompagner le plus tôt possible et sortir de l’isolement
Les réunions de l’association se déroulent  les lundi de 9h30 à 16h sur nos lieux de réunions à Massy et à Fleury-Mérogis 
						

				

				
				
					
			
						
						
							
						CONTACTEZ NOUS 
		
					
		

				

				

				
				
							Depuis 2003, l’association a accompagné vers l’emploi près de 500 chercheurs d’emploi , hommes, femmes, jeunes, étudiants, séniors, avec 70 % de retour à l’emploi 9 mois après le début de leur recherche ! 
Le premier objectif de l’accompagnement est de vous donner confiance dans vos compétences, vos capacités pour votre retour vers l’emploi ciblé. 
Pourquoi devenir bénévoles ?
Adhérez à Essonne Cadres
Ils-Elles ont retrouvé un emploi Témoignages
						

				

				
				
							Notre organisation
	[image: ▪] Des permanents bénévoles assurent l’accueil et l’accompagnement des demandeurs d’emploi tous les lundis hors vacances scolaires tout au long de l’année
	[image: ▪] L’accès est libre durant deux semaines pour observer, et participer.
	[image: ▪] La personne intéressée décide ensuite de son adhésion à l’association en prorata temporis trimestriel de sa présence avant retour à l’emploi. 

						

				

				
				
							 
	[image: ▪] Des activités d’animation, d’administration, de gestion sont proposées pour maintenir les compétences de chaque adhérent, développer la communication et le partage d’expériences. 
	[image: ▪] Les membres du conseil d’administration d’Essonne Cadres sont des professionnels qui occupent ou ont occupés des postes de responsabilités dans tous les corps de métiers dont celui du recrutement et de la direction des ressources humaines.

						

				

					

		

				
			
						
				
							Les réunions de l’association se déroulent  les lundi de 9h30 à 16h sur nos lieux de réunions à Massy et à Fleury Mérogis 
						

				

				
				
					
			
						
						Pourquoi devenir bénévoles ? 
		
					
		

				

				

				
				
					
			
						
						Ils . Elles ont retrouvé un emploi Témoignages 
		
					
		

				

				

				
				
					
			
						
						Adhérer à Essonne Cadres
		
					
		

				

				

				
				
					
				
				
				
			
				Comment gérer sa réputation en ligne lors de la recherche d’un emploi			
		

				
					
			6 avril 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Comment gérer sa réputation en ligne lors de la recherche d’un emploi Big Brother. C’est un classique du parcours de recrutement. À un moment ou

		

		
		
			Read More »		

				

				
				
				
				
			
				Rompre l’isolement social : le premier pas nécessaire vers l’emploi			
		

				
					
			4 avril 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Rompre l’isolement social : le premier pas nécessaire vers l’emploi Lorsque l’on perd son job, on s’aperçoit rapidement que « l’amitié, ce n’est pas un

		

		
		
			Read More »		

				

				
				

		
				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						Bilan professionnel					
				

									
						Etablir un état  des lieux professionnel et de votre recherche d'emploi					

							

		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						Marché du travail					
				

									
						Rapprocher votre recherche du marché de l'emploi					

							

		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						Projet professionnel					
				

									
						Se projeter dans un parcours professionnel de façon innovante
					

							

		

				

				

					

		

					

		
				
					
			
	
		

					
					
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						Analyse des offres					
				

									
						Analyser l'offre pour mieux répondre aux besoins de l'entreprise cible					

							

		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						CV et lettre de motivation					
				

									
						Utiliser des outils pour vous démarquer, se différencier, être remarqué

					

							

		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						Simulation d'entretien					
				

									
						S'entrainer,  , simuler des situations concrètes pour mieux les aborder 
					

							

		

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			ESSONNE CADRES EN CHIFFRES
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			Cadres accompagné.es en 2021 et 2022
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			     insertions en 2021 et 2022
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			Réunions et ateliers en 2021 et 2022
		

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
			

		

				

				

				
				
			Acquérir des compétences 
pour la recherche d’emploi 
sur le marché du travail. 
		

				

				
				
						
											
													
										Des ateliers analyse de poste
									
	
											
													
										Des ateliers d'expression
									
	
											
													
										Des ateliers de simulations
									
	
											
													
										Des ateliers d'écriture de CV et Lettre de motivation
									
	
											
													
										Des ateliers de coaching
									
	
											
													
										Des séances de travail sur le projet professionnel
									
	
											
													
										Des simulations en groupe
									
	
											
													
										Des vidéos de soutenace de candidature
									
	
											
													
										Du mentoring de groupe
									
	
											
													
										Des sorties collectives notamment pour les salons 
									


				

				

				
				
					
			
						
						Plus d'infos
		
					
		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
			

		

				

				

				
				
					
			

		

				

				

					

		

					

		
				
							

							
					
			
						
				
					
			

		

				

				

				
				
			essonne cadres
		

				

				
				
			Dynamiser la recherche d’emploi des cadres en Essonne par  l’échange des expériences, des connaissances mutuelles, la création d’un lieu de rencontre et une démarche éprouvée en 3 ACTES
		

				

				
				
					
			

		

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						SCAN 					
				

									
						Auto-diagnostique,  effet miroir avec le groupe, réalité du marché de l'emploi, stratégies possibles de retour à l'emploi, formations accéssibles, .... 					

							

		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						FOCUS					
				

									
						Sélection des cibles , référencement des cabinets de recrutements, réseaux sociaux , plans glissants, analyse des offres de postes, candidatures réseau, spontanées...					

							

		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
						
				
								
			

						
				
					
						ACTE					
				

									
						rédaction du CV, CV vidéo, lettre et mail de motivation, pitch, soutenance du cv, simulation, check list entretien, rex post entretien . 					

							

		

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			Témoignages : ils en parlent
		

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
							L'association m'a permis d'améliorer ma préparation, ma communication, mes cibles pour trouver rapidement l'emploi que je visais. L'utilisation de Linkedin, le développement des contacts, difficiles au début m'a bien aidé 

			
						
				
					
										
														Nicole 

																						Actuaire

													

									

			

					

				

				

					

		

				
			
						
				
					
							Les simulations m'ont permis  de comprendre comment  j'étais vu par les interlocuteurs. Les avis croisés des adhérents m'ont permis d'identifier  les points  d'amélioraration qui me génaient. 
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																						supply chain

													

									

			

					

				

				

					

		

				
			
						
				
					
							Décembre 2022 
Merci pour l'aide apportée. Ma candidature à été retenue avec l'O...C'est une bonne chose, même si c'est un Cdd pour l'instant. C'est une bonne nouvelle pour terminer l'année. 


			
						
				
					
										
														Eugénie 

																						Assitante Dir

													

									

			

					

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
							Merci pour vos conseils, j'ai vu le changement entre deux entretiens espacés d'une semaine. La recruteuse a souligné combien mon Cv, ma présentation, mes expériences l'intéressait 

			
						
				
					
										
														Maxime

																						Dir Com

													

									

			

					

				

				

					

		

				
			
						
				
					
							
Essonne Cadres m'a accompagné durant 7 mois. Je me suis aperçu de mes progrès après quelques semaines. Malgré l'étroitesse de ma spécialité, j'ai pu trouver le contrat de thèse que je cherchais. 

			
						
				
					
										
														Franck

																						doctorant phiysique caoutchouc

													

									

			

					

				

				

					

		

				
			
						
				
					
							Le diagnostic proposé m'a permis de me rendre compte du besoin de recentrage sur des entreprises cibles. Essonne cadres m'a permis d'adopter une stratégie à laquelle je n'aurai pas pensé ! Merci 


			
						
				
					
										
														Emmanuelle

																						Direction administrative

													

									

			

					

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
							

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			LES RESPONSABLES DE L'ASSOCIATION
		

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			Responsable2
		

				

				
				
			Fonction
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			FONCTION
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			Dernières actualités
		

				

				
				
			Restez informés des actualités d'Essonne cadres.
		

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
				
				
				
			
				Comment gérer sa réputation en ligne lors de la recherche d’un emploi			
		

				
					
			6 avril 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Comment gérer sa réputation en ligne lors de la recherche d’un emploi Big Brother. C’est un classique du parcours de recrutement. À un moment ou

		

		
		
			Lire la suite »		

				

				
				
				
				
			
				Rompre l’isolement social : le premier pas nécessaire vers l’emploi			
		

				
					
			4 avril 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Rompre l’isolement social : le premier pas nécessaire vers l’emploi Lorsque l’on perd son job, on s’aperçoit rapidement que « l’amitié, ce n’est pas un

		

		
		
			Lire la suite »		

				

				
				
				
				
			
				Comment mener une veille métier efficace			
		

				
					
			2 avril 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Comment mener une veille métier efficace Rien n’est immuable, tout est en perpétuelle mutation et le monde professionnel ne fait pas exception à cette règle.

		

		
		
			Lire la suite »		

				

				
				
				
				
			
				Combattre le stress lors de sa recherche d’emploi			
		

				
					
			30 mars 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Combattre le stress lors de sa recherche d’emploi La recherche d’un emploi est une tâche ardue et stressante, en particulier pour les cadres auxquels on

		

		
		
			Lire la suite »		

				

				
				
				
				
			
				Le printemps va-t-il redonner le moral aux cadres ?			
		

				
					
			28 mars 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Le printemps va-t-il redonner le moral aux cadres ? Depuis l’année dernière, toutes les études concernant le moral des cadres pointent des difficultés et des

		

		
		
			Lire la suite »		

				

				
				
				
				
			
				Une richesse pour l’entreprise : les managers atypiques			
		

				
					
			26 mars 2024		
				
			Aucun commentaire		
				

				
			Une richesse pour l’entreprise : les managers atypiques De quoi parle-t-on tout d’abord ? Un « manager atypique », c’est une personne ayant une ou

		

		
		
			Lire la suite »		

				

				
				

		
				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			Vous avez un projet  professionnel et avez besoin d'accompagnement personnalisé?
		

				

				
				
			Veuillez contacter l'association.
		

				

				
				
					
			
						
						contact
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			© 2024Essonne cadres. Reproduction interdite.
		

				

					

		

					

		
				

		



	
		

		Gérer le consentement aux cookies

		
			
		

	


	

	
		Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.
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								Toujours activé							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’utilisateur, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.
				

			

			
				
						
							Préférences
							
								
								Préférences
							
							
								
							
						
				
				
					L’accès ou le stockage technique est nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de stocker des préférences qui ne sont pas demandées par l’abonné ou l’internaute.
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					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement à des fins statistiques.
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.
				

			
			
				
						
							Marketing
							
								
								Marketing
							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire pour créer des profils d’utilisateurs afin d’envoyer des publicités, ou pour suivre l’utilisateur sur un site web ou sur plusieurs sites web ayant des finalités marketing similaires.
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